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INSAN HAKLARI VE DAVRANIS KURALLARI POLITIKAMIZ

Budin Akarca Murekkep ve Boya San. Tic. A.S., tim faaliyetlerinde insan haklarina saygiyi temel
degerlerinden biri olarak kabul eder. Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmeleri ve BSCI Davranis Kurallari dogrultusunda
hazirlanan bu politika; sirket calisanlari, yoneticiler, tedarikgiler ve is ortaklari dahil olmak tzere
sirketle iligkili tim taraflar kapsar. Sirketimiz; tim paydaslarin insan onuruna ve temel
ozgurluklerine saygl duyulan, etik degerlerin ve dirlstligin esas alindigi glivenli bir calisma
ortami saglamay!i taahhiit eder.

1. AYRIMCILIK VE ESIT FIRSAT

Sirketimiz; irk, dil, din, etnik kdken, cinsiyet, yas, engellilik, siyasi gorus veya herhangi bir
statliye dayali ayrnimciligi kabul etmez. Tiim ¢alisanlara esit firsatlar sunulur ve 'esit ise esit
ucret' ilkesi benimsenir.

2. TACizZ VE KOTU MUAMELENIN ONLENMESI

Fiziksel, psikolojik veya cinsel taciz, mobbing, zorbalik veya saygisiz davranislara
kesinlikle tolerans gosterilmez. Sirketimiz guvenli, saygili ve kapsayici bir calisma ortami
saglamayi taahhit eder.

3. ZORLA CALISTIRMA VE INSAN TICARETI

Her turlii zorla calistirma, borg karsiligi calisma, tehdit altinda ¢calisma veya insan ticareti
kesinlikle yasaktir. Calisanlar 6zgur iradeleriyle ve adil kosullar altinda calisir.

4. COCUK iSCILIGININ ONLENMESI

Sirketimiz cocuk isciligini kesinlikle kabul etmez ve yurrlikteki mevzuata uygun yas
sinirlarina titizlikle uyar.

5. GALISMA SAATLERI VE UCRETLER

Calisma saatleri, fazla mesai uygulamalari ve Ucretlendirme ilgili ulusal mevzuat ve
sektor standartlari ile uyumludur.
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6. SAGLIKLI VE GUVENLI GALISMA ORTAMI

Sirketimiz galisanlarin sagligini ve giivenligini korumayi éncelik olarak goriir. Is sagligi ve
guvenligi mevzuatina uygun olarak riskler belirlenir ve gerekli onlemler alinir.

7. CALISAN TEMSILI VE KATILIMI

Sirketimiz, calisanlarin orgutlenme ve temsil haklarina iliskin yasal dlizenlemelere uygun
hareket eder.

8. CEVRESEL SORUMLULUK

Sirketimiz faaliyetlerini yurttlrken gevresel etkileri azaltmayi, dogal kaynaklari verimli
kullanmayi ve surdirilebilirligi desteklemeyi hedefler.

9. ETIKiS UYGULAMALARI

Rasvet, yolsuzluk, cikar catismasi veya etik disi is uygulamalarina izin verilmez. Sirketimiz
dirustluk ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda faaliyet gosterir.

10. TEDARIKCI VE iS ORTAKLARI

Sirketimiz tedarikcilerinden ve is ortaklarindan da bu politikaya ve BSCI Davranis
Kurallarina uygun hareket etmelerini bekler.

11. SIKAYET VE BiLDiRiM MEKANIZMASI

Calisanlar veya paydaslar, politika ihlali oldugunu dustindikleri durumlari sirket
yonetimine bildirebilir. Bildirimler gizlilik esasina gore degerlendirilir.

12. ILETiSIM VE KATILIMCILIK

Sirketimiz, calisanlariyla her seviyede acik, durlst ve seffaf bir iletisim kurmayi taahhlit eder.
Calisanlarin gorus, oneri ve taleplerini iletebilecekleri mekanizmalar aktif tutulur. Bu politika
tiim paydaslara ilan edilir ve farkindaligl artirmak amaciyla dtizenli bilgilendirmeler yapilir.
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YURURLULUK VE SORUMLULUKLARIMIZ

Bu politikanin uygulanmasindan tim ydneticiler ve ¢alisanlar sorumludur. Politika ihlalleri
disiplin sureclerine tabi tutulabilir.

Budin Akarca olarak, insan haklarini sadece bir kural listesi olarak degil, kurum
kiltiiriimiiziin bir parcasi olarak goriiriiz. insan onuruna yakisir, giivenli ve huzurlu bir calisma
ortaminin surekliligi i¢in Uzerimize disen tum sorumluluklar yerine getirmeyi taahht ederiz.
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